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SAFER

IMPRESA EDII E




MODULO DI SEGNALAZIONI
Ambito: 
· Parità e pari opportunità di genere

· Parità e pari opportunità lavorative

· Discriminazione relativa al genere, alla razza, all'età, all'orientamento sessuale, all'origine etnica, alla disabilità, alla lingua e alla religione

· Benessere e clima organizzativo

· Efficienza ed efficacia dell’organizzazione

Area problematica: 

· Organizzazione del lavoro

· Formazione del personale

· Orari di lavoro, forme di flessibilità lavorativa

· Criteri di valutazione del personale

· Avanzamenti di carriera

· Sicurezza sul lavoro

· Altro specificare_____________________________________________________

1. descrivere la situazione attuale 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DATI DEL SEGNALANTE / SEGNALAZIONE IN FORMA ANONIMA 
NOME__________________________________________________________________COGNOME______________________________________________________________UNITA ORGANIZZATIVA___________________________________________________

MAIL____________________________________________________________________TELEFONO______________________________________________________________
DATA 

FIRMA o in formato anonimo
Modalità di presentazione della segnalazione

Le modalità di presentazione della segnalazione sono le seguenti:

a)
invio, all’indirizzo di posta elettronica all’indirizzo aziendale del modulo
b)
verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata e riportata a verbale da uno dei soggetti legittimati alla loro ricezione.

